&E.BR—AS‘KN Departamento de Salud y Servicios Humanos de Nebraska
Good Life. Great Mission. Servicios para Nifios y Familias
DEPT. OF HEALTH AND HUMAN SERVICES Inscripcién en el subsidio para proveedores de cuidado infantil

I. Condiciones de Inscripcion

Esta inscripcion se realiza entre el Departamento de Salud y Servicios Humanos del Estado de Nebraska y el
siguiente proveedor de cuidado infantil (Proveedor).

Este acuerdo estara vigente desde hasta

Il. Informacién del proveedor

Nombre legal completo y nombre de la instalacion (si corresponde)

Direccion de correo electronico Fecha de Nacimiento

Teléfono Principal: O Casa O Trabajo O Cel. Teléfono Alterno: O Casa O Trabajo O Cel. SSN o EIN

Licencia de conducir (estado, numero, vencimiento) Numero de identificacion del proveedor Numero de licencia

Domicilio (calle, ciudad, cédigo postal)

Direccion postal, si es diferente de la ubicacion (calle, ciudad, cédigo postal)

Ubicacion(es) donde se brinda la atencion (direccion, calle, ciudad, cédigo postal)

Cuidado de Nifios Proporcionado (marque uno)

O Cuidado Infantil en el Cuidado proporcionado a los nifios en el propio hogar del nifio.
Hogar

O Familia Exenta de Atencidn domiciliaria proporcionada en el hogar del proveedor a un maximo de
Licencia Hogar de seis niflos de una familia, o tres 0 menos nifios de mas de una familia.
Cuidado Infantil

O Nifo de familia Una operacion de cuidado infantil con licencia en el lugar de residencia del prov-
conlicencia Residencial |eedor, que atiende entre ocho y diez nifios, segun la capacidad autorizada.

[0 Nifio de familia con Una operacion de cuidado infantil con licencia, ya sea en el lugar de residencia
licencia Residencial ll del proveedor o en un sitio que no sea la residencia, que atiende a 12 nifios o

menos en cualquier momento.

[0 Centro de Cuidado Una instalacion con licencia para proporcionar cuidado infantil para 13 o mas

Infantil nifos.
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lll. Alcance de los Servicios por Proveedor

Provider understands and agrees to the following:

1.

4.

El Proveedor proporcionara servicios de cuidado infantil de acuerdo con esta inscripcion, las partes aplicables
de los Titulos 391, 392 y 480 del Codigo Administrativo de Nebraska, y las leyes estatales y federales
aplicables.

El Proveedor se mantendra actualizado y cumplira con cualquier licencia estatal o local requerida para la
prestacion del servicio. El incumplimiento de los requisitos de licencia resultara en que el Departamento
niegue o recupere el pago por el tiempo que el Proveedor no cumplié.

a. El Proveedor entiende que si el incumplimiento de los requisitos de licencia resulta en la pérdida de
la licencia, esta inscripcidn es nula y sin efecto en la misma fecha.

El Proveedor proporcionara servicios de cuidado infantil bajo esta inscripcion solo segun lo autorice el
Departamento. Esto significa que el Proveedor brindara atencién bajo esta inscripcién solo a los nifios
enumerados en la autorizacion, solo en el lugar autorizado, para el propdsito que esté autorizado, durante el
periodo de tiempo que cubre la autorizacion, y por no mas horas de las que la autorizacion indique. Cualquier
hora que exceda esta autorizacion sera responsabilidad del cliente de subsidio aprobado.

a. El Proveedor entiende que la facturacion esta limitada a un maximo de 60 horas por semana; una
semana se define como el periodo de 7 dias de domingo a sabado; y un maximo de 18 horas de
atencién en un periodo de 24 horas.

b. El Proveedor puede facturar la cantidad total autorizada por las veces que un nifio esta ausente en
un dia programado, hasta cinco veces al mes, y de acuerdo con el Documento de orientacion del
Titulo392.EIl proveedor debera ingresar una “A” en los calendarios de asistencia para indicar que se
facturé un dia ausente.

o El Proveedor entiende que esta inscripcion prohibe la facturacion de dias de ausencia de
nifos que ya no estan bajo el cuidado del proveedor.
El Proveedor proporcionara informacién precisa y completa al Departamento sobre si mismo, el personal y
/ o los miembros del hogar. Los siguientes eventos deben notificarse inmediatamente a un desarrollador de
recursos y/o a un especialista en licencias:

a. El Proveedor es arrestado, acusado o condenado por cualquier delito penal que no sea una
infraccion de trafico;

b. La propiedad o el lugar donde se brinda atencién estd cambiando;

c. El Proveedor tiene contacto con un Departamento de Servicios de Proteccion Infantil o un

Trabajador del Departamento de Servicios de Proteccion para Adultos

El nimero de teléfono de la instalacion esta cambiando, desconectado o descontinuado;

Empleo que tendria un efecto en la prestacion de servicios de guarderia;

El Departamento alega que el Proveedor ha cometido una Violacion Intencional del Programa;

El Proveedor cree que se ha producido un sobrepago; y

Cualquier otro evento que pueda afectar la inscripcion.

El Proveedor obtendra y proporcionara al Departamento su consentimiento por escrito para las
verificacionesde antecedentes aplicables, incluidas las verificaciones de huellas dactilares del FBI, sobre el
Proveedor, los propietarios de las instalaciones, los directores, el personal (incluidos los voluntarios) y los
miembros del hogar, si corresponde. Ademas, si alguno de los anteriores ha residido en un estado que no
sea Nebraska en los ultimos 5 afos, el individuo obtendra y proporcionara al Departamento verificaciones de
antecedentes aplicables del otro(s) estado(s).

El Proveedor conservara los calendarios de asistencia u otros registros de asistencia aprobados por el
Departamento durante cuatro afos después de que se presten los servicios. Si el Proveedor no conserva
estos registros, el Departamento puede recuperar cualquier pago realizado durante el periodo de tiempo en
cuestion y puede cancelar esta inscripcidén de proveedor.

El Proveedor conservara los registros de todos los nifios bajo cuidado, incluidos los registros de vacunacion
actualizados.

El Proveedor permitira que los funcionarios locales, estatales y federales responsables de la administracién
o auditoria del programa inspeccionen la instalacién, observen la prestacién de servicios, entrevisten al
Proveedor y / o miembros del personal, revisen todos los registros, incluidos los calendarios de asistencia u
otros registros de asistencia aprobados, o las politicas de la instalacion, y proporcionen copias a pedido, todo
sin previo aviso.

S@™oQo
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24

25.

a. El proveedor entiende que una inspeccion de la instalacion puede implicar un recorrido completo por
el edificio donde se brinda atencion para permitir que la administraciéon del programa supervise los
requisitos de salud y seguridad. El proveedor entiende que la denegacion de permitir una inspeccion
completa puede resultar en la terminacion de esta inscripcion del proveedor.

b. El proveedor proporcionara cualquier calendario de asistencia solicitado u otros registros de
asistencia aprobados dentro de los 10 dias habiles. El hecho de no proporcionar la informacion
solicitada puede resultar en la terminacion de esta inscripcién de proveedor y un posible pago
excesivo.

El Proveedor acepta que toda la informacién recopilada en la realizacion de esta inscripcion, ya sea de forma
independiente o a través del Departamento, se mantendra en la mas estricta confidencialidad y se divulgara a
nadie mas que al Departamento sin la autorizacion previa por escrito del Departamento.

El Proveedor presentara reclamos de pago dentro de los 90 dias posteriores a la prestacion del servicio. Las
reclamaciones realizadas después de 90 dias estan sujetas a revision de la pdliza y es posible que no se
paguen en su totalidad.

El proveedor presentara reclamos a través del Portal de facturacion de cuidado infantil a menos que el
Departamento haya autorizado al proveedor a presentar reclamos en papel.

El Proveedor entiende que la presentacion de un reclamo fraudulento puede resultar en la terminacion de esta
inscripcion de proveedor, recuperacion de pagos y enjuiciamiento penal..

El Proveedor acepta aceptar el reembolso del Departamento como pago completo por los servicios acordados,
a menos que el cliente sea responsable de una obligacién del cliente. El Proveedor no cobrara a los clientes
la diferencia entre esta tarifa acordada y la tarifa de pago privada. La obligacion del cliente cubre los primeros
ddlares de pago, independientemente de cuando comience o finalice el servicio.

El Proveedor cumplira con todos los estatutos y regulaciones locales, estatales y federales aplicables,
incluida la Ley de Discriminacién por Edad en el Empleo de 1967; Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles

de 1964; Ley de igualdad de remuneracion de 1963; Articulos 501 y 505 de la Ley de rehabilitacion de 1973;
el Titulo | y el Titulo V de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990; Titulo Il de la Ley de No
Discriminacién por Informacion Genética de 2008; Ley de derechos civiles de 1991; y la Ley de Practicas
Justas de Empleo de Nebraska, NEB. REV.STAT. §48-1101 a 48-1125.

El Proveedor proporcionara el mismo nivel y calidad de servicios a un cliente del Departamento que
proporciona a cualquier cliente de pago privado.

El Proveedor acepta operar un lugar de trabajo libre de drogas.

El Proveedor no esta empleado actualmente con el Estado de Nebraska, y el Proveedor entiende que, como
proveedor de este servicio, no son elegibles para el empleo estatal, debido a la posible responsabilidad por
horas extras.

a. El Proveedor acepta que no solicitara ni aceptara empleo con el Estado de Nebraska a menos que
El Proveedor primero haya terminado esta inscripcion de proveedor.

El Departamento puede cancelar esta inscripcion por cualquier motivo mediante notificacién por escrito
de 30dias al Proveedor. Ademas, el Departamento puede cancelar esta inscripcion inmediatamente si se
determinanecesario para proteger la salud o la seguridad de los nifios, o si el Proveedor ha proporcionado
informacidnfalsa al Departamento o ha violado esta inscripcion.

Esta inscripcion puede ser modificada solo por escrito y firmada por el Proveedor y el Departamento.

El Proveedor no celebrara ningun otro acuerdo o contrato de proveedor con el Departamento sin laaprobacion
previa del Departamento, Division de Servicios para Nifios y Familias.

El Proveedor no asignara ni transferira ningun interés, derecho u obligacion en esta inscripcion.

El Proveedor acusa recibo de un Manual del proveedor de cuidado infantil.

El Proveedor entiende que el Departamento puede recuperar cualquier sobrepago a través de la
recuperacionocompensacion.

No hay derecho a ser un proveedor para el programa de subsidio de cuidado infantil, y los proveedores
notienen el derecho de apelar las decisiones del Departamento, excepto cuando se ha evaluado un
pagoexcesivo o0 se ha negado la inscripcion debido a los resultados de la verificacion de antecedentes.

El Proveedor demostrara la capacidad fisica, mental y emocional para brindar atencién a los nifios.
EIDepartamento puede requerir la verificacion de la capacidad de un médico.
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Requisitos Adicionales:

Centros de Cuidado Infantil con Licencia SOLAMENTE

Inicial solosi 2.

corresponde

El Proveedor prohibira fumar y/o vapear dentro de cualquier parte de la instalacion.

Se requiere que el proveedor participe en el Sistema de Mejora de la Calificacion de Calidadde
Nebraska, Step Up to Quality, si el Proveedor recibié $250,000 o mas en asistencia decuidado
infantil en el ano fiscal anterior.

El Proveedor acepta proporcionar informacion precisa y completa al Departamento. El
cambiode director debe informarse inmediatamente al desarrollador de recursos asignado.

Hogar de Cuidado Infantil Familiar con Licencia SOLO I/l

Inicial solo si

corresponde 2.

El Proveedor prohibira fumar y/o vapear en cualquier parte del hogar cuando se brinde
atencion.

Se requiere que el proveedor participe en el Sistema de Mejora de la Calificaciéon de Calidad
de Nebraska, Step Up to Quality, si el Proveedor recibio $250,000 o mas en asistencia de
cuidado infantil en el afio fiscal anterior.

El Proveedor proporcionara informacion precisa y completa al Departamento. Los siguientes
eventos deben notificarse inmediatamente al desarrollador de recursos asignado:

a. Un miembro del hogar es arrestado, acusado o condenado por cualquier delito que
no sea una infraccion de trafico;

b. Un miembro del hogar tiene contacto con un Departamento de Servicios de
Proteccion Infantil o Trabajador del Servicio de Proteccion de Adultos del
Departamento; y

c. Contratacion de nuevo personal o sustituto agregado a la licencia de cuidado infantil.

El Proveedor notificara al Desarrollador de Recursos inmediatamente de cualquier cambio en
las personas que viven en el hogar.

El Proveedor obtendra y proporcionara al Departamento su consentimiento por escrito para
completar las verificaciones de antecedentes aplicables a todos los miembros del hogar
mayores de 13 afos.

El Proveedor entiende que al proveedor no se le pagara un subsidio para los hijos de un
beneficiario cuando el beneficiario trabaje en una instalacion domiciliaria durante las mismas
horas en que los hijos del beneficiario asistan a la instalacion.

Cuidado Infantil en el Hogar SOLAMENTE

1.
Inicial solo si 2.
corresponde

3.

4,

5.

El Proveedor acepta abstenerse de fumar y/o vapear mientras brinda atencion.

El Proveedor no es actualmente un empleado del Estado de Nebraska y acepta no
aceptarempleo con el Estado de Nebraska mientras el Proveedor sea un proveedor en el
hogar.

El Proveedor acepta cuidar solo a una familia como proveedor en el hogar.

El Proveedor acepta cuidar solo a una familia como proveedor en el hogar.

El Proveedor debe enviar sus calendarios de asistencia antes de facturar las horas extras
paraevitar posibles pagos excesivos.

Hogar de Cuidado Infantil Familiar Exento de Licencia SOLAMENTE

Inicial solo si

corresponde 2

El Proveedor prohibira fumar y/o vapear en cualquier parte del hogar cuando se brinde
atencion.
El Proveedor proporcionara informacion precisa y completa al Departamento. Los siguientes
eventos deben notificarse inmediatamente al desarrollador de recursos asignado:
a. Un miembro del hogar es arrestado, acusado o condenado por cualquier delito que
no sea una infraccion de trafico; y
b. Un miembro del hogar tiene contacto con un trabajador del Departamento de
Servicios de Proteccion Infantil o Trabajador del Servicio de Proteccion de Adultos
del Departamento.
El Proveedor notificara inmediatamente al Desarrollador de Recursos asignado de cualquier
cambio en las personas que viven en el hogar.
El Proveedor obtendra y proporcionara al Departamento el consentimiento por escrito para
completar las comprobaciones de verificacion de antecedentes de todos los miembros del

hogar mayores de 13 afnos.
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Proveedor Exento Relativo SOLAMENTE
1. El Proveedor esta cuidando solo a un hijo o nifios familiares y cumple con la definicion en el
Inicial solo si Titulo 392 NAC 1-001.24.
corresponde 2.  El Proveedor debe completar y enviar un Formulario de solicitud de exencion relativa para su
aprobacion.

3. El Proveedor esta exento de la capacitacion de orientacion previa al servicio, primeros auxilios
pediatricos y capacitacion en RCP, y los requisitos de capacitacion continua. El proveedor ain
debe cumplir con los requisitos de salud y seguridad de CCDF como se describe en la Seccién
V' y el Titulo 392 del Capitulo 4 de NAC.

IV. Capacitacion en salud y seguridad del CCDF

Se requiere que el proveedor y el personal del proveedor (si corresponde) hayan completado y mantenido registros
actualizados de lo siguiente:

1. Capacitacion de orientacion previa al servicio
El Proveedor debe completar la capacitacion en linea previa al servicio de Prepare to Care que
cubre los temas descritos en la Seccion V: Requisitos de salud y seguridad de CCDF antes de
la inscripcion.
a. El personal con licencia de Family Child Care Il y Child Care Center debe completar
la capacitacion de orientacion previa al servicio dentro de los 90 dias posteriores a
la contratacion. Un miembro del personal certificado debe supervisar a los nuevos
empleados hasta que se complete la capacitacion.
b. El Proveedor debe presentar la documentacién de finalizacion de la orientacion
previa al servicio y el certificado al desarrollador de recursos asignado al finalizar.
Las copias del personal deben estar disponibles para su revision previa solicitud.

Inicial solo si
corresponde

Pre-Fecha de finalizacion del servicio:

——— 2. Capacitacion en Primeros Auxilios Pediatricos y Reanimacion Cardiopulmonar (RCP)

Inicial solo si a. El Proveedor debe completar la capacitacion en primeros auxilios pediatricos y

corresponde RCP antes de la inscripcion y mantener la certificacion actual durante el periodo de
aprobacion.

o El personal con licencia de Family Child Care Il y Child Care Center debe
completar RCP pediatrica y primeros auxilios dentro de los 90 dias
posteriores a la contratacion. Un miembro del personal certificado debe
supervisar a los nuevos empleados hasta que se complete la capacitacion

b. La capacitacion en RCP debe obtenerse de una entidad que haya sido aprobada
por la Junta de Servicios Médicos de Emergencia de Nebraska. El Departamento
proporcionara al programa informacion sobre los cursos de RCP aprobados.

Esta capacitacion debe tomarse en persona y el proveedor debe demostrar las
habilidades aprendidas al instructor

c. El Proveedor debe presentar la tarjeta de RCP y la documentacion de la
capacitacion en primeros auxilios al desarrollador de recursos asignado al finalizar.
Las copias del personal deben estar disponibles para su revisién previa solicitud.

Primeros Auxilios Pediatricos y RCP vencera en:

3. Capacitacién continua segun lo requiera el Departamento
Inicial solo si Los proveedores exentos de licencia y en el hogar deben completar cuatro horas de
corresponde capacitacion anual aprob_ada._AI menos dos hora§ de qapacitacién deben ser un tema de las
normas de salud y seguridad identificadas a continuacion.
a. Prevencion y control de enfermedades infecciosas (incluida la inmunizacion);
b. Prevencion del sindrome de muerte subita del lactante y uso de practicas seguras
para dormir;
C. Administracion de medicamentos;
d.  Prevencién y respuesta a emergencias por reacciones alimentarias y alérgicas;
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i
j
k.

Seguridad de los edificios y locales fisicos, incluida la identificacion y proteccion
contravpeligros, cuerpos o trafico de agua y vehiculos; head trauma and child
maltreatment;

Prevencion del sindrome del bebé sacudido, traumatismo craneoencefalico por
maltrato y maltrato infantil;

Preparacion para emergencias y planificacion de la respuesta;

Manipulacion y almacenamiento de materiales peligrosos y eliminacion adecuada de
biocontaminantes;

Precauciones apropiadas en el transporte de nifos;

Reconocimiento y denuncia del maltrato y descuido de menores; y

Desarrollo infantil y supervision de los nifios.

La capacitacion debe completarse dentro del periodo de inscripcion. La documentacion de la capacitacion debe
proporcionarse al Departamento que lo solicite

V. Requisitos de Salud y Seguridad del CCDF

El Proveedor y el personal del Proveedor (si corresponde) deben mantener los siguientes estandares de salud y

1. Prevencion y control de enfermedades infecciosas (incluida la inmunizacion)

seguridad:
Inicial solo si a.
corresponde b.

Practicas de control de infecciones; y
El registro de vacunacion de cada nifio debe incluir uno de los siguientes:

o0 Documentacién de las vacunas apropiadas para la edad;

o Certificacion de un médico, enfermera titulada de practica avanzada o
asistente médico de que la inmunizacion no es apropiada por una razon
médica; o,

o Una declaracion por escrito de que el padre, la madre o el tutor no desea
que el inmunizar al nifio y el motivo de tal decision.

2. Prevencion del sindrome de muerte subita del lactante y uso de practicas seguras para dormir

a.

b.

Los proveedores deben practicar y garantizar la seguridad para las siestas y las
horas de suefo:
0 Los bebés deben dormir boca arriba a menos que exista una razén médica y
una nota nota escrita de un médico; y
o0 Los proveedores deben disponer de superficies adecuadas para dormir
para todos los nifios.
Lo siguiente no debe utilizarse como superficie para dormir para bebés:
o El nivel superior de una litera para nifios de cinco afios 0 menos;
o Cunas apilables;
o Camas de agua para nifios de tres afios o0 menos; y
o Cunas, cojines, futones, colchonetas o almohadas para bebés de 12 meses
0 Menos.

3. Administracion de Medicamentos

a.

Los proveedores que administran o aplican medicamentos deben seguir los Cinco Derechos:
El medicamento correcto;

El destinatario correcto;

En la dosis correcta;

Por la ruta correcta; y

En el momento adecuado

O O0OO0OO0O0o

4. Prevencion y respuesta a emergencias por reacciones alimentarias y alérgicas

a.

Los proveedores deben mantener registros que incluyan, pero no se limiten a: lista
de alergias e intolerancia del nifio a los alimentos, u otros factores que resultan en
una reaccién médica, e instrucciones claras en caso de exposicion al factor.
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5. Seguridad de edificios y locales fisicos
a. Elentorno interior y exterior, la zona de juegos y el equipamiento deben disefiarse
construidos y mantenidos en condiciones seguras y limpias para el cuidado de los nifios.
6. Prevencion del traumatismo craneal por maltrato
a. Los Proveedores deben estar formados para reconocer e informar inmediatamente
de cualquier signo de traumatismo craneal abusivo.
o Informe inmediatamente de cualquier signo de sospecha de maltrato o
abandono infantil, incluidos los traumatismos craneoencefalicos abusivos
y el sindrome del bebé sacudido, a la linea directa de Nebraska sobre
maltrato y abandono infantil (Nebraska Child Abuse and Neglect Hotline) en
el 1 800-652-1999 y/o a la policia local.
7. Preparacion para Emergencias
a. Todos los proveedores de Subsidio de Cuidado Infantil deben tener un plan de
preparacién para emergencias que aborde cada una de las siguientes areas:
o Evacuacion;
o Reubicacion;
o Refugio en el lugar;
o Bloqueo;
(1) Los proveedores acuerdan lo siguiente en el caso de un tirador activo o
sittuacion de derrame quimico:

(@) Mantener informados a los padres/tutores tan pronto como se haya
garantizado la salud y seguridad de los nifios, poniéndose en
contacto con ellos por teléfono o correo electrénico.

(b) Haga un recuento para asegurarse de que todos los nifios estén
encerrados de manera segura.

(c) Esté preparado para sellar ventanas, puertas y respiraderos. Apague la
calefaccion y el sistemas de acondicionamiento si es necesario.

(d) Tener un método para comunicar advertencias y alertas cuando se
bloquea requerido y cuando es seguro moverse, salir y / o reabrir la casa.

(e) En cumplimiento de los cddigos locales contra incendios, disponer de

un proceso para cerrar inmediatamente todas las puertas y
ventanas cuando se requiera el bloqueo.
(f) Tener una manera de proporcionar primeros auxilios o administrar
medicamentos segun sea necesario.
(g) Disponga de un medio para comunicar la informacién necesaria a las
autoridades de emergencia.
Reunificacion con las familias;
Continuidad de las operaciones;
Acomodacioén de bebés y nifios pequefios;
Acomodacioén de nifios con discapacidades;
Realizacion de simulacros de incendio,
0 Realizacion de simulacros de tornado.
b. Los Proveedores Exentos de Licencia deben crear un plan de preparacion para
emergencias y respuesta utilizando el Cuaderno de Preparacion para Emergencias.
El proveedor entiende que debe completar un nuevo Cuaderno si la ubicacion del
cuidado ha cambiado.
c. Elplan se revisara al menos una vez al afio y debe estar disponible para revisién a
pedido del personal del DHHS y/o los padres/tutores de los nifios al cuidado.

O O0OO0O0Oo

Fecha de revision: Iniciales RD:
8. Manipulaciéon y almacenamiento de materiales peligrosos y eliminacion adecuada de
biocontaminantes
a. Los materiales veenoso medicamentos deben almacenarse en un area segura y
cerrada con llave para impedir el acceso a los nifios. El almacenamieno imperme-
able debe usarse para ropa sucia o mojada. Los proveedores deben seguir los reg-
uisitos de alcantarillado para mantener el saneamiento y deben deshacerse adecua-
damente de la basura y la basura.
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9. Precauciones Adecuadas en el Transporte de Nifios
a. Ningun nifio(s) se queda solo en un vehiculo;
b. Seguroy registro adecuado del vehiculo;
c. Asiento de coche apropiado;
d. Permiso por escrito de los padres; y
e. Botiquin de primeros auxilios en vehiculo.
10. Reconocimiento y notificacion del maltrato y la negligencia infantiles
a. Los proveedores deben practicar y comprender cémo reconocer y notificar immediat-
amente cualquier signo e maltrato o negligencia infantil.
11. Desarrollo Infantil
a. Los proveedores deben tener un entendimientog de desarrollo infantiil, que incluye
cambios fisicos, intelectuales, sociales, y emocionales en los nifos.

VI. Remisién para Inspecciones por Otras Entidades

La Ley Federal de Subvenciones en Bloque para el Cuidado y Desarrollo Infantil de 2014 y las regulaciones
federales que la acompanan describen los estandares de salud y seguridad para los proveedores que reciben
pagos federales de cuidado infantil. EI Proveedor entiende que el Departamento puede determinar que una
inspeccion por parte de un inspector de incendios, inspector de edificios o funcionario de salud es necesaria para
satisfacer los estandares federales. El Proveedor acepta cooperar para permitir que el inspector de incendios,

el inspector de edificios o el funcionario de salud accedan a las instalaciones. Cualquier problema de seguridad

0 saneamiento identificado por el inspector de incendios, el inspector de edificios o el funcionario de salud debe
corregirse de inmediato. El incumplimiento puede resultar en que el Proveedor sea desaprobado o despedido como
proveedor de subsidios.

Los Proveedores que buscan una licencia de cuidado infantil bajo la Ley de Licencias de Cuidado Infantil de
Nebraska deben cumplir con las regulaciones que rigen las inspecciones de incendio, saneamiento y seguridad
para los proveedores de cuidado infantil con licencia.

VIl. Formacion Obligatoria

ObligatoriaLa Ley Federal de Subvencién en Bloque para el Cuidado y Desarrollo Infantil de 2014 y las
regulaciones federales que la acompanan describen los requisitos de capacitacion en salud y seguridad para los
proveedores que reciben pagos federales de cuidado infantil. La capacitaciéon es obligatoria para los proveedores
con licencia y todo el personal que cuida a los nifios y los proveedores exentos de licencia. El proveedor entiende
que la capacitacion en salud y seguridad debe revisarse y actualizarse antes de la inscripcién inicial del proveedor y
anualmente.

Los Proveedores que buscan una licencia de cuidado infantil bajo la Ley de Licencias de Cuidado Infantil de
Nebraska deben cumplir con las regulaciones que rigen los requisitos de capacitacion para los proveedores de
cuidado infantil con licencia.

VIII. Tarifas

El cuidado de nifios se proporcionara segun lo especificado en la Autorizacion del Proveedor. Todos los cargos
al Departamento se haran a las tarifas tarifas contratadas y aprobadas. El Proveedor entiende que el pago
del Departamento no puede exceder la tarifa de pago privado del Proveedor, y notificara al Departamento
inmediatamente de cualquier cambio en las tarifas.
o} Los cuidados de hasta 4 horas y 59 minutos deben facturarse como una unidad de Dia Parcial.
o} Los cuidados de 5 horas a 9 horas y 59 minutos deben facturarse por como una unidad Diaria.
o] Los cuidados de 10 horas a 18 horas pueden facturarse por como una unidad Diaria Y una unidad de Dia
Parcial.

[1Si [No El proveedor esta acreditado y/o participa en Step Up to Quality.

Si la respuesta es si, el Proveedor debe proporcionar copias de su certificacion de acreditacion a su RD. La califi-
cacion del Paso sera verificado con el Departamento de Educaciéon de Nebraska.

Organizacion Acreditadora:
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Cuidado de Nifios Cdédigo de Tarifa Parcial Tarifa Diaria Tarifa de
Servicio de Subsidio de Subsidio Pago Privada

Bebé (nacimiento los 19 meses) 8903

Nifo Pequeino (18meses a 3 afios) 6679

Preescolar (3 afios a jardin de infantes) 9946

Edad Escolar (jardin de infantes y 3580

mayores)

Necesidades Especiales 3223

Misma Tarifa Sin Diferencia de Edad

Solo Cuidado de Ninos

Caédigo de Servicio

Subsidio Tarifa Horaria

en el Hogar

Familia en el Hogar 8775

Necesidades Especiales en el hogar 4907

Horas Extraordinarias 4456

Tarifas Misc. de Cuidado Caodigo de Tasa por Referencia Reglamentaria
de Ninos Servicio Ocurrencia

Cuota de Inscripcion 6529 393 NAC 3-004.03
Cuota de Actividad 7964 393 NAC 3-004.04
Transporte 5641 393 NAC 3-004.08
Notas:

Firma del Proveedor y/o Representante Autorizado

Fecha (mes, dia, afio)

Firma del Representante Autorizado — Departamento

Fecha (mes, dia, afio)

Para una revision completa de las regulaciones, recursos adicionales y formularios imprimibles, visite nuestro sitio web:
https://dhhs.ne.gov/Pages/Child-Care-Providers.aspx
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