
 

 

विकासात्मक असक्षमता 

भएका वकशोरवकशोरी र 

युिा ियस्कहरूका लावि 

उपलब्ध सेिाहरू 
 

 

विद्यालयका सेिाबाट ियस्क सेिामा जाने क्रममा 

तपाईंको जीिनमा धेरै पररिततन आउने छन्। 

यो िाइडले तपाईलंाई कसलाई सम्पकत  िने र के 

अपेक्षा िने भने्न कुरा बुझ्न मद्दत िने छ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

तपाईंको विद्यालय, Nebraska VR (व्यािसावयक पुनिाास) र DHHS - विकासात्मक अशक्तता 

विभाग (DDD) ले तपाईंलाई रोजगारी प्राप्त गना, स्वतन्त्रता बढाउन र तपाईंको समुदायमा पहुँच 

गना मद्दत गना वमलेर काम गर्ा न्। 

 



 

एजेन्सीको पुनिातलोकन  

तपाईंको हाई सु्कलका वशक्षकहरूले, Nebraska VR र विकासात्मक अशक्तता विभाग (DDD) तपाईंलाई 

रोजगार प्राप्त गना, स्वतन्त्रता बढाउन र तपाईंको समुदायमा पहुँच गना मद्दत गना वमलेर काम गनुाहन्र्। तपाईंको 

आमाबुुुिाको अनुमवतसवहत, तपाईंको सङ््करमण योजना विकास गना मद्दत गना सवकयोस् भवन विद्यालयले 

तपाईंको बैठकहरूमा Nebraska VR र/िा DDDलाई वनमन्त्रणा गना सक्र्। 

14 देखि 21 िर्ाको विद्यार्थीका रूपमा, तपाईंले आफ्नो विद्यालय र Nebraska VR बाट स्रोतहरू प्रयोग 

गनुापर्ा । हाई सू्कलपवर्, Nebrask VR ले तपाईंसुँग काम गना जारी राख्न सक्र्। 

तपाईं रु्ट सेिाहरूका लावग एकपटक योग्य भएपवर्, DDD ले तपाईंलाई तपाईंका आिश्यकताहरूमा 

आधाररत कोर् प्रस्ताि गने र्। रोजगारीका लावग रु्ट सेिा र अन्य दैवनक गवतविवधहरू 21 िर्ाको उमेर पुगेपवर्, 

शैवक्षक िर्ा समाप्त भएपवर् उपलब्ध हन्र्न्। 
 

 

विद्यालय 

तपाईंलाई असक्षमता भएको र विशेर् वशक्षाको आिश्यकता भएको अिस्थामा, तपाईं 

विशेर् शैवक्षक सेिा र सुविधाहरू पाउने हकदार हनुहन्र्। यो तपाईंले स्नातक 

नभएसम्म िा तपाई ं21 िर्ाको हुँदा विद्यालय िर्ाको अन्त्यसम्म उपलब्ध र्। 

Nebraska VR (व्यािसावयक पुनिातस) 

Nebraska VR ले अपाङ्गता भएका विद्यार्थीहरूलाई कामको संसार अने्वर्ण गना 

पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिाहरू प्रदान गदार्। Nebraska VR ले पवन असक्षमता 

भएका व्यखक्तहरूलाई जावगरको तयारी गना, पाउन र राख्न मद्दत गदार् भने 

व्यिसायहरूसुँग वमलेर अपाङ्गता भएका कमाचारीहरूलाई भनाा गना, तावलम वदन र 

राख्न सहयोग गदार्। 

DHHS - विकासात्मक अशक्तता विभाि (DHHS-DDD) 

DHHS – विकासात्मक अपाङ्गता विभाग (DDD) ले Medicaid Home र 

कमु्यवनटी-आधाररत सेिाहरू (HCBS) रू्ट सेिाहरूका लावग वित्तपोर्ण र 

अनुगमन प्रदान गदार्। यी तपाईंले योग्यता र स्याहारका आिश्यकताहरूको स्तर 

पूरा गदाा उपलब्ध र्न्। उदे्दश्य तपाईलंाई स्वतन्त्र रूपमा बाुँच्न र तपाईकंो 

समुदायमा पहुँच गना मद्दत गनुा हो। 21 को उमेरमा, रोजगारी अवतररक्त उदे्दश्य 

बन्र्। 

विषयसूची 

के मलाई अवभभािकको आिश्यकता पर्ा? 2 

मैले कुन सेिाहरू पाउन सक्रु्? 3 

मैले कसरी आिेदन वदन सक्रु्? 4 

मैले सेिाहरू कवहले प्राप्त गना सक्रु्? 5 

योग्यता मापदण्ड के के हन्? 6 

योग्यता कसरी वनधाारण गररन्र्? 7 

मैले सेिाहरूका लावग पिानुपर्ा? 7 

म अयोग्य भएुँ  भने के हन्र्? 8 

मैले सहभागी नवलने र्नोट गरेमा के हन्र्?  8 

हाई सू्कलको समयमा के हन्र्? 9 

मैले विद्यालय र्ोडेमा के हन्र्? 10 

लक्ष्यहरू कसरी वनधाारण गररन्र्? 11 

म मेरा सेिाहरूको योजना कसरी बनाउुँरु्? 12 

अरू केका लावग आिेदन वदनुपर्ा? 13 

एजेन्सी सम्पका हरू 14 

यो गाइडले तपाईंले आफ्नो विद्यालयबाट प्राप्त गने सेिाहरूका बारेमा व्याख्या गर्ा । यसले त्यसपवर् 

Nebraska VR र DDD बाट उपलब्ध सेिाहरूको तुलना गर्ा । 

https://www.education.ne.gov/
http://www.vr.nebraska.gov/index.html
http://dhhs.ne.gov/Pages/Developmental-Disabilities.aspx
http://dhhs.ne.gov/Pages/Developmental-Disabilities.aspx
https://www.education.ne.gov/
http://www.vr.nebraska.gov/index.html
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के मलाई अवभभािकको आिश्यकता पछत?  

विद्यालय: तपाई ं21 िर्ाको नहुँदासम्म, तपाई ं19 िर्ाको उमेरमा पुगे पवन (बहसङ््कख्यक उमेर) तपाईंको 

आमाबुिा िा कानुनी अवभभािकले तपाईकंो IEP विकास गना सहभागी हनुपर्ा । 
 

Nebraska VR DDD 

तपाईं 19 िर्ाभन्दा कम उमेरका हनुहन्र् र/िा तपाईंको 

IEP र् भने, सबै फाराममा, पूिा-रोजगारी टर ाखन्जसन 

सेिाहरूको सहमवत तर्था अनुमवत फारामसवहत, आमाबुिा 

िा प्रावधकृत प्रवतवनवधले हस्ताक्षर गनुापने हन्र्। 

तपाईंलाई सेिाहरू प्राप्त गना अवभभािकको 

आिश्यक पदैन। 

तपाईंले कम प्रवतबन्धात्मक समर्थान, जसै्त समवर्थात वनणाय वलने िा वचवकत्सा र 

िा वित्तीय वनणायहरूका लावग पािर अफ अटनी (POA) विचार गना सकु्नहन्र्। 

तपाईं िा तपाईंको आमाबुिासुँग समवर्थात वनणाय वलने, POA िा अवभभािकत्वका बारेमा प्रश्नहरू र्न् भने, वनम्न 

एजेन्सीहरूले मद्दत गना सक्र्न्: 

 आकत  अफ नेब्रास्का 402-475-4407 

 नेब्रास्काको असक्षमता अवधकार 800-422-6691 

 मानि मयातदाको संघ 402-441-7871 

 साितजवनक अवभभािक कायातलय 402-471-2862 

 PTI (आमाबुिा प्रवशक्षण र वनदेशन) 800-284-8520 

मैले कुन सेिाहरू पाउन सक्छु?  

विद्यालय: तपाईंको विशेर् वशक्षा सेिा, गवतविवध र आिासहरू तपाईंको िावर्ाक IEP लक्ष्यहरू र हाई 

सू्कलपवर्को लक्ष्यहरूमा आधाररत र्न्। यसमा तपाईं कहाुँ काम गना चाहनुहन्र्, के वसक्न आिश्यक र् र तपाईं कहाुँ 
बस्न चाहनुहन्र् भने्न कुरा समािेश र्। तपाईं विद्यालयमा हुँदा, सेिाहरूमा विशेर् वशक्षण, सम्बखन्धत सेिाहरू (जसै्त 
रे्थरापीहरू), सहायक प्रविवध, व्यिस्था, सङ््करमण योजना, काया-आधाररत वसकाइ अिसरहरू र स्वतन्त्र जीिन 
सीपहरू समािेश हन सक्र् 

प्रवशक्षण। रुवच र सीप पररितान हुँदै जाुँदा, तपाईंको लक्ष्य र सेिाहरू पवन पररितान हन सक्र्न्। 

 

वलङ्गो वसके्न: 

तपाईंको सेिा कसले प्रदान गर्ा  भने्न आधारमा तपाईंको वलखित योजनाका लावग फरक-फरक शब्दहरू 

र्न्। तपाईंलाई सहायता र सेिा गने मावनसहरूको टोलीले तपाईंसुँग प्रते्यक योजना बनाउुँर्। योजनाहरू 

बैठकहरूको समयमा लेखिन्र्न्। 

व्यक्तक्तित शैवक्षक कायतक्रम (IEP): शैवक्षक लक्ष्य र विशेर् सेिाहरूका लावग विद्यालय योजना। िावर्ाक 

शैवक्षक लक्ष्यहरू र तपाईंको स्नातक पवर्का लक्ष्यहरू समािेश गदार्। लक्ष्यहरूमा तपाईं कहाुँ काम गना 

चाहनुहन्र्, के वसक्न आिश्यक र् 

र तपाईं कहाुँ बस्न चाहनुहन्र् भने्न कुराहरू समािेश हन सक्र्न्। तपाईंको IEP मा तपाईंका लक्ष्यहरू प्राप्त 

गना मद्दत गने विशेर् वशक्षा, आिास र गवतविवधहरू समािेश र्न्। 

रोजिारीका लावि व्यक्तक्तित योजना (IPE): रोजगारीका लावग नेब्रास्का VR को योजना। तपाईंका लक्ष्यहरू 

पूरा गना मद्दत गने सेिाहरू समािेश गदार्। 

व्यक्तक्त-केक्तित योजना (PCP): व्यखक्तगत लक्ष्यहरूका लावग DDD योजना। यसमा समुदायको सहभावगता, 

दैवनक जीिनयापनका सीप, रोजगारी तर्था मनोरञ्जनात्मक गवतविवधहरू समािेश हन सक्र्न्। 

Nebraska VR DDD 

14 देखि 21 िर्ा उमेर समूहका सबै असक्षमता 
भएका विद्यार्थीका लावग सेिाहरू उपलब्ध र्न्। 

सेिाहरू तपाईंको पवहचान गररएका आिश्यकताहरू र 
वलखित योजनामा आधाररत हन्र्न्। रु्ट सेिाहरूको 
भुक्तानी Medicaid ले गर्ा , त्यसैले तपाईंसुँग 
Medicaid हनुपर्ा । 

पूिा-रोजगारी टर ाखन्जसन सेिाहरूमा वनम्न 
समािेश र्न्: 

 रोजगारी अने्वर्ण 

 कायास्थलमा तयारीका लावग प्रवशक्षण 

 प्रवशक्षण र माध्यवमक वशक्षा परामशा 

 कायासुँग सम्बखन्धत वसकाइ 

 आत्म-अवधिक्ता वनदेशन। Nebraska 

VR ले तपाईंको IEP बैठकहरूमा भाग वलन 

सक्र्। 

एकपटक योग्य वनधाारण गरेपवर्: 

 रु्ट सेिाहरू पहुँच गना र योजना बनाउन 
मद्दत गना तपाईंसुँग एक सेिा संयोजक (SC) 
हने र्। 

 दैवनक जीिनयापन सीपहरूमा मद्दत गना र 
तपाईंको समुदायमा पहुँच गना मद्दत गना तपाईंको 
घरमा आिासीय सेिाहरू प्रदान गना सवकन्र्। 

 सहायक प्रविवध, घर र सिारी साधन 
पररमाजान र व्यखक्तगत आपत्कालीन 
प्रवतवरया प्रणाली (PERS) 

आिश्यकताअनुसार उपलब्ध र्न्। 

र्थप व्यखक्तगत सेिाहरू आिश्यक र् भने, 
तपाई ं21 िर्ाको भएपवर् र अब विद्यालयमा 
नगएपवर् सेिाहरू प्राप्त गना 
ियस्क VR सेिाहरूका लावग आिेदन वदन 
सकु्नहन्र्। 

तपाईं 21 िर्ाको भएपवर् र विद्यालय िर्ा 
समाप्त भएपवर्, तपाईंलाई रोजगारी कायम 
राख्न, स्वयंसेिा गना िा काम गना आिश्यक 
सीपहरू बढाउन मद्दत गना वदिा सेिाहरू उपलब्ध र्न्। 

ियस्क VR सेिाहरूमा समािेश हन सक्र्: 

 तपाईं र तपाईंको सल्लाहकारले तपाईंको 
शखक्त, क्षमता, रुवच, अिखस्थत सीप र 
आिश्यकताहरू पवहचान गनुाहोस्। 

 तपाईंको कामको लक्ष्य पवहचान गररएको र्। 

 तपाईंको लक्ष्य पूरा गना आिश्यक पने 

सामान र सेिाहरू पवहचान गररएका र्न्। 

 Nebraska VR ले तपाईंको IEP 
बैठकहरूमा भाग वलन सक्र्। 

 तपाईंको SC ले तपाईंलाई आिश्यक पने 
सेिाहरू वनधाारण गना, तपाईंको योजना लेख्न र 
तपाईंका सेिाहरूको अनुगमन गना मद्दत गने र्। 

 सेिाहरू एजेन्सी िा स्वतन्त्र प्रदायकहरूद्वारा 
उपलब्ध गराइनेुे र्। तपाईंको SC ले तपाईंलाई 
एजेन्सी िोज्न िा तपाईंले वचने्न कसैलाई स्वतन्त्र 
प्रदायकका रूपमा नामाङ्कन हन मद्दत गने र्। 

 

https://www.arc-nebraska.org/
https://www.disabilityrightsnebraska.org/
https://leagueofhumandignity.com/
https://supremecourt.nebraska.gov/programs-services/office-public-guardian
https://pti-nebraska.org/
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DDD बाट स्रोतहरू:  

DDD योग्यता वनधाारणका लावग जो कोहीले पवन आिेदन अनुरोध गना सकु्नहन्र्। 

DDD योग्यता पृष्ठमा MDT मा मूल्याङ्कन नवतजाहरू दस्तािेज गने सबैभन्दा उपयोगी तररकाका 

बारेमा जानकारी र्। तपाईंले आफ्नो विद्यालयलाई विद्यालयका मनोिैज्ञावनकहरूका लावग 

जानकारी हेना वसफाररस गना सकु्नहन्र्। 

 

“तयार हुनुहोस्, सेट िनुतहोस्, जानुहोस्!” ब्रोसरले DDD माफा त उपलब्ध सेिाहरूका बारेमा व्याख्या 

गदार्। 

 

“शैवक्षकबाट ियस्क सेिाहरूमा सङ््कक्रमण" ब्रोसरमा ियस्क 

रु्ट सेिाहरूमा सने प्रवरया फ्लोचाटाहरू समािेश र्न्। 

"वशक्षकहरूका लावि सुझािहरू" मा तपाईंको वशक्षकलाई रु्ट सेिाहरू बुझ्नका लावग जानकारी र्, 

जसमा रु्ट योग्यतामा सहायता गना विद्यालयले पूरा गना सके्न मूल्याङ्कनहरूको सूची र तपाईंको SC लाई 

तपाईंको IEP बैठकहरूमा आमखन्त्रत गना वसफाररस समािेश र्। 

 

 

नेब्रास्का VR बाट स्रोतहरू: 

विद्यार्थीहरूका लावि नेब्रास्का VR: रोजगारी िोजे्न विद्यार्थीहरूका लावग सेिाहरू। 

टर ाक्तजजसन सेिा साझेदारी योजनाकार: विद्यार्थीहरूका लावग VR सेिाहरू व्यिखस्थत गने 

वशक्षकहरूका लावग गाइड। 

रोजिारीको बाटो: रोजगारी पूिा सङ््करमण सेिाहरू। 

ियस्कहरूका लावि Nebraska VR: रोजगारी िोजे्न ियस्कहरूका लावग सेिाहरू। 

 

मैले कसरी आिेदन वदन सक्छु?  

विद्यालय: विशेर् वशक्षा सेिाहरूका लावग योग्य हनुले तपाईं नेब्रास्का VR िा DDD भएका सेिाहरूका 

लावग योग्य हनु हने र् भने्न ग्यारेन्टी गदैन। 

मैले सेिाहरू कवहले प्राप्त िनत सक्छु?  

विद्यालय: तपाईंसुँग IEP र् र तपाईकंो असक्षमताले विद्यालयमा वसकाइलाई धेरै प्रभावित गर्ा  भने तपाईुँ  

विशेर् वशक्षा सेिाहरू प्राप्त गनुाहन्र्। तपाईं अको विद्यालय िर्ाभन्दा पवहले स्नातक गदाा िा 22 िर्ाको उमेर 

पुग्दा, तपाईंले अब विशेर् वशक्षा सेिाहरू प्राप्त गनुाहन्न। 
 

Nebraska VR DDD 

14 देखि 21 िर्ा उमेर समूहका सबै असक्षमता भएका 

विद्यार्थीका लावग सेिाहरू उपलब्ध र्न्। 

योग्यता कुनै पवन उमेरमा वनधाारण गना सवकन्र्। 

एक पटक आमाबुिा िा अवधकृत प्रवतवनवधद्वारा पूिा-

रोजगार सङ््करमण सहमवत र िुलासा गने फाराममा 

हस्ताक्षर भएपवर्, असक्षमता भएका विद्यार्थीहरूले 

नेब्रास्का VR सुँग काम गना र्थाल्नुहन्र्। 

तपाईंलाई आिश्यक पदाा रु्ट सेिाहरूका लावग 

आिेदन वदनुपर्ा । तपाईंको घर र समुदायमा तपाईंलाई 

सहायता गरेर सेिाहरूले तपाईंका आिश्यकताहरू 

कसरी पूरा गना सकु्नहन्र् भने्न कुरा मूल्याङ्कनले 

वनधाारण गने र्। 

र्थप व्यखक्तगत सेिा आिश्यक पदाा, तपाईलें 

VR सेिाहरूका लावग आिेदन वदन 

सकु्नहन्र्। 

www.vr.nebraska.gov/offices 

21 िर्ा पुगेपवर् र हाइ सु्कलबाट स्नातक भएपवर्, 

तपाईंलाई जावगर कायम राख्न, स्वयंसेिा गना िा 

कायाबलमा सामेल हन आिश्यक पने सीपहरू 

बढाउन मद्दत गना वदन सेिाहरू उपलब्ध र्न्। 

 
 

Nebraska VR DDD 

तपाईंको विद्यालय िा तपाईंको विद्यालयमा 

तोवकएको पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिा 

संयोजकमाफा त उपलब्ध पूिा-रोजगार सङ््करमण 

सेिा सहमवत र जारी फाराम पूरा गनुाहोस्। 

तपाईलें iServe.nebraska.gov मा अनलाइन 

आिेदन वदन सकु्नहुजछ िा कािजी आिेदन 

अनुरोध िनत सकु्नहुजछ: 

 नेब्रास्काको कुनै पवन DHHS-DDD 

कायाालयमा। 

 (877) 667-6266 मा कल गरेर। 

सहायताका लावग तपाईंले नेब्रास्का VR सेिा 

कायाालयलाई पवन सम्पका  गना सकु्नहन्र्: 

www.vr.nebraska.gov/offices 

तपाईंलाई आिेदन भना सहायता आिश्यकता र् भने, 

तपाईं आफ्नो स्थानीय DHHS कायाालयमा जान 

सकु्नहन्र्। 

DDD बाट सेिाहरूका लावग आिेदन वदुँदा, DDD ले तपाईंको विद्यालयबाट तपाईंको अखिम तीन बह-

अनुशासनात्मक टोली (MDT) ररपोटाहरू अनुरोध गने र्। 

बौखिक मूल्याङ्कन, अनुकूलन मूल्याङ्कन, प्रभाि र अवटजम से्पक्ट्रमसम्बन्धी जानकारी समािेश गदाा MDT 

ररपोटाहरू सबैभन्दा उपयोगी हन्र्न्। योग्य पेशेिरले प्रवतिेदन पूरा गरी हस्ताक्षर गनुापर्ा । 

 

http://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Eligibility.aspx
https://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/DHHS-DD%20Letter%20to%20School%20Psychologists.pdf
https://public-dhhs.ne.gov/forms/displaypdf.aspx?item=3893
https://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/DD%20Services%204th%20Priority.pdf
https://dhhs.ne.gov/DD%20Documents/Tipsforteachers.pdf
https://vr.nebraska.gov/students/index.html
https://vr.nebraska.gov/resources/pdfs/TR_Educators_Guide.pdf
https://vr.nebraska.gov/resources/pdfs/Pre_Ets_Pathway_to_Employment.pdf
https://vr.nebraska.gov/job_seekers/index.html
https://vr.nebraska.gov/offices/
https://iserve.nebraska.gov/
https://vr.nebraska.gov/offices/
https://dhhs.ne.gov/Pages/Public-Assistance-Offices.aspx
https://dhhs.ne.gov/Pages/Public-Assistance-Offices.aspx
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योग्यता मापदण्ड के के हुन्?  

विद्यालय: विशेर् वशक्षा प्राप्त गनाका लावग तपाईंसुँग तपाईंको वसकाइ, सीप र क्षमताहरूलाई धेरै प्रभाि 

पाने असक्षमता हनुपर्ा । तपाईंको IEP टोली (वशक्षक, आमाबुिा र तपाईंसुँग काम गने अन्य) ले तपाईंको 

लक्ष्य र तपाईंले गरररहनुभएको प्रगवतको समीक्षा गनुाहन्र् र तपाईंलाई विशेर् वशक्षाको आिश्यकता र् वक 

रै्न भनेर वनणाय गनुाहन्र्। 

योग्यता कसरी वनधातरण िररजछ?  

विद्यालय: प्रते्यक तीन िषतमा, तपाईंका वशक्षक र अन्य विद्यालय कमाचारीले तपाईंको असक्षमताले 

तपाईंको वसकाइलाई कसरी असर गरररहेको र् भने्न बारेमा जानकारी सङ्कलन गनुाहन्र्। तपाईं, तपाईंका 

आमाबुिा, तपाईंका वशक्षक र अन्य समािेश भएका—तपाईंको IEP टोलीले 

तपाईंले अझै पवन विशेर् वशक्षा सेिाहरू प्राप्त गना आिश्यकताहरू पूरा गनुाहन्र् वक गनुाहन्न भनेर वनणाय गना यो 

जानकारीको समीक्षा गनुाहन्र्। 
 

Nebraska VR DDD 

पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिाहरूका लावग, 

असक्षमता पुवि गने आमाबुिा िा अवभभािकको हस्ताक्षर 

पयााप्त र्। 

DDD ले तपाईंको आिेदन प्राप्त 

गदार् र पेश गररएका सबै रेकडा 

सवमक्षा गदार्। 

VR सेिाहरूका लावग, हस्ताक्षर गररएको आिेदन र योग्यता 

कागजात आिश्यक पदार्। 

DDD ले र्थप मूल्याङ्कन र रेकडाहरू 

अनुरोध गना सक्र्। 

Nebraska VR सुँग योग्यता वनधाारण गना 60 वदनको समय र्। DDD सुँग रेकडाहरू सङ्कलन गना र 

वनणाय वलनका लावग 90 वदन र्न्। 

नेब्रास्का VR ले तपाईंलाई वनणायका बारेमा सूवचत गने र्। DDD ले तपाईंलाई वनणायका बारेमा 

वलखित रूपमा सूवचत गने र्। 

मैले सेिाहरूका लावि पर्तनुपछत?  

विद्यालय: तपाईं असक्षम र तपाईंलाई विशेर् वशक्षाको आिश्यकता भएमा, तपाईंले आफ्नो IEP अनुसार 

विशेर् वशक्षा, सेिा र आिासहरू प्राप्त गनुाहन्र्। 
 

Nebraska VR DDD 

एक पटक पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिा सहमवत र 

ररलीजमा हस्ताक्षर भएपवर्, पूिा-रोजगार सङ््करमण 

सेिाहरू उपलब्ध हन्र्न्। 

योग्य व्यखक्तको आिश्यकता कुन रू्टले पूरा गर्ा  

भनेर वनधाारण गना मूल्याङ्कन पूरा गररने र्। 

 अवधक व्यखक्तगत सेिाहरूका लावग, 

असक्षमता भएको व्यखक्तले आिेदन 

वदनुपर्ा , योग्य वनधाारण गररनुपर्ा  र 

प्रार्थवमकता तोवकनुपर्ा । 

 योग्यताले कोर् उपलब्ध हने र् भने्न ग्यारेन्टी 
गदैन। 

 21 िर्ा र सोभन्दा कम उमेरका धेरैजसो 

व्यखक्तहरूले पाररिाररक सहयोग रू्ट प्राप्त 

गनुा हने र्। 

 21 िर्ा र सोभन्दा बढी उमेरका धेरैजसो 

व्यखक्तहरूले, विद्यालय िर्ा पूरा गरेपवर्, 

DD ियस्क वदिस रू्ट प्राप्त गनुा हने र्। 

 मूल्याङ्कनले आिश्यक देिाउुँदा व्यापक 

DD रू्ट उपलब्ध हन्र्। 

Nebraska VR DDD 

पूिा-रोजगार सम्झौतामा हस्ताक्षर 
गररएको शैवक्षक कायारममा 14 देखि 
21 िर्ा उमेरका सबै असक्षमता भएका 
विद्यार्थीहरूका लावग सेिाहरू उपलब्ध 
र्न्। 
सङ््करमण सेिा सहमवत र िुलासा गने 
फाराम। 

तपाईंले नेब्रास्कामा फेला पने विकासात्मक असक्षमताको 
पररभार्ा पूरा गनुापर्ा । रेभ. Stat. 83-1205. 

अन्धोपन िा कम दृवि प्रार्थवमक 
असक्षमा हन सकै्दन। 

मानवसक रोग तपाईंको असक्षमताको एक्लो कारण हन 
सकै्दन। 

Nebraska VR ले तपाईंको विद्यालय र 
आमाबुिासुँग जानकारी सङ्कलन गना काम 
गर्ा । यसमा विशेर् वशक्षा िा वचवकत्सा 
रेकडाहरू समािेश हन सक्र्। 

तपाईंको असक्षमता 22 िर्ा उमेर पुगु्नभन्दा अवघ सुरु भएको 
हनुपर्ा  र जीिनभरर कायम रहने सम्भािना हनुपर्ा । 

 तपाईंको असक्षमताले यी के्षत्रहरूमा महत्त्वपूणा सीवमतता 
पुर्‍याउनुपर्ा : 

 अिधारणात्मक सीपहरू: भार्ा, साक्षरता, पैसा, 
समय, सङ््कख्या, आत्म-वनदेशन। 

 सामावजक सीपहरू: पारस्पररक सीपहरू, सामावजक 
वजमे्मिारी, आत्म-सम्मान, सहजता, सतका ता, सामावजक 
समस्या समाधान, वनयमहरू पालना गने क्षमता, पीवडत 
हनबाट बचे्न क्षमता। 

 व्यािहाररक सीपहरू: दैवनक जीिनका गवतविवध, 
व्यखक्तगत स्याहार, व्यािसावयक सीप, स्वास्थ्य सेिा, 
गवतशीलता, स्वतन्त्र जीिनयापनको क्षमता। 

 DDD ले जानकारी सङ्कलन गनाका लावग तपाईं र तपाईंको 
आमाबुिासुँग काम गदार्। 

 यसमा विशेर् वशक्षा र वचवकत्सा रेकडाहरू र्न्। 

 त्यहाुँ तपाईंको वनदानहरूको कागवजकरण गररएको 
हनुपर्ा । 

 तपाईंले सुरुमा र िावर्ाक रूपमा बौखिक असक्षमता भएका 
व्यखक्तहरूका लावग मध्यिती स्याहार सुविधा (ICF/IID) का 
लावग स्याहार स्तरको मापदण्ड पूरा गनुापर्ा । 
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म अयोग्य भएँ भने के हुजछ?  

विद्यालय: तपाई ंअसक्षम हनुहन्र् र अब विशेर् वशक्षाका लावग योग्य हनुहन्न भने, तपाईंले 504 योजनाका 

लावग विचार गना अनुरोध गना सकु्नहन्र्। 504 योजना ती विद्यार्थीहरूका लावग हो जो असक्षम हनुहन्र् र 

उहाुँहरूलाई केही सुविधा मात्र चावहन सक्र्। यी आिासहरू तपाईंले आफ्नो IEP मा प्राप्त गरररहनुभएको 

जसै्त हन सक्र्न्। 
 

Nebraska VR DDD 

14 देखि 21 िर्ा उमेरका सबै अपाङ्गता भएका 

विद्यार्थीहरूका लावग पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिाहरू 

उपलब्ध र्न्। 

तपाईं सेिाहरूका लावग योग्य नभएको 

ठहररनुभयो भने, तपाईंले वनणाय विरुि 

अपील गना सकु्नहन्र्। 

र्थप व्यखक्तगत VR सेिाहरूका लावग, तपाईं अयोग्य िा अब 

योग्य नभएको वनधाारण गनुाभयो भने, तपाईं वनणायको अपील 

गना सकु्नहन्र् 

र तपाईंलाई सामुदावयक स्रोतहरूमा पठाइने र्। 

तपाईंसुँग आफ्नो वनदान िा 

सीवमतताहरूलाई समर्थान गने नयाुँ 

जानकारी र् भने, तपाईंले पुन: आिेदन वदन 

सकु्नहन्र्। 

 IEP का लावग योग्य हने सबै जना रू्ट 

सेिाका लावग योग्य हने रै्नन्। 

 
 

सुझाि: 

तपाईं योग्य हन सके्न सबै सेिाका लावग आिेदन वदनुहोस्। 

मैले सहभािी नवलने छनोट िरेमा के हुजछ?   

विद्यालय: तपाईंले विद्यालय र्ोड्नुभयो, GED वलने वनणाय गनुाभयो िा तपाईकंा आमाबुिाले विशेर् वशक्षा 

अस्वीकार गनुाभयो भने, तपाईंले आफ्नो मन पररितान गना सकु्नहन्र्। तपाईंको आमाबुिाको विशेर् वशक्षाका 

लावग अनुरोध गना आफ्नो विद्यालयमा सम्पका  गना सकु्नहन्र्। 

हाई सू्कलको समयमा के हुजछ?  
विद्यालय: तपाईं 14 िर्ाको हुँदा, तपाईंका वशक्षकहरूले तपाईंलाई तपाईंको सीप, क्षमता र रुवचहरूका 

बारेमा जान्न मद्दत गर्ा न्, जसमा तपाईं कहाुँ काम गना चाहनुहन्र् (रोजगार), तपाईंले के वसक्न आिश्यक र् 
(तावलम/कलेज) र तपाईं कहाुँ बस्न चाहनुहन्र् भने्न कुराहरू समािेश र्न्। 

 
तपाईंको IEP मा हाई सू्कलपवर्का लावग पवन लक्ष्यहरू र्न्। यी लक्ष्यहरूका लावग तयारी गना मद्दतका लावग, 
तपाईंको IEP ले तपाईंले हाई सू्कलमा वलने कक्षाहरूको सूची वदन्र्। तपाईकंो IEP मा वनम्न संरमण 
गवतविवधहरू पवन समािेश र्न्: जावगरको अिलोकन, काया अनुभिहरू, कररयर भ्रमणहरू, जावगर अने्वर्ण, 
कररयर फेयर र कररयर तयारी। तपाईंले आफ्नो सीप, क्षमता र रुवचहरूका बारेमा र्थप जान्न र्थाल्दा हाई 
सू्कलपवर्का लक्ष्यहरू पररितान हन सक्र्न्। 

 
तपाईंको आमाबुिाको अनुमवतमा, तपाईंले स्नातक गरेपवर् तपाईंलाई मद्दत गना सके्न अन्य एजेन्सीहरूलाई 
विद्यालयपवर्को योजना बनाउन मद्दत गना तपाईंको IEP बैठकमा आमखन्त्रत गना सवकन्र्। 
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सेिाहरू सै्वखिक हन् र जुनसुकै बेला बन्द गना सवकन्र्। 

तपाईंको पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिा संयोजकसुँग र्लफल 

गना वसफाररस गररन्र्। 

तपाईंले भविष्यमा पुन: आिेदन वदन 

सकु्नहन्र्। 

तपाईंले अझै पवन मापदण्ड पूरा गनुाभयो भने, तपाईं 

भविष्यमा सेिाहरू पुन: संलग्न गना सकु्नहन्र्। 

तपाईंले पुन: आिेदन वददाुँ, DDD ले तपाईंको 

योग्यता पुन: वनधाारण गने र्। 

Nebraska VR DDD 

Nebraska VR ले तपाईंको विद्यालयसुँग वमलेर 

पूिा-रोजगार सङ््करमण सेिाहरू प्रदान गदार्। 

तपाईं हाई सू्कलमा हुँदा, रू्ट सेिाहरूले विद्यालय 

प्रणालीबाट उपलब्ध सेिाहरूलाई प्रवतस्थापन गना 

सकै्दनन्। 

सेिाहरूले भोवलको कररयरका लावग तयार पारेर आज 

विद्यार्थीको आिश्यकताहरू पूरा गर्ा न्। उदाहरणका 

लावग, तपाईंले वनम्न कुराहरू गना सकु्नहन्र्: 

 काम र ियस्क जीिनयापनका लावग शखक्त, 
वसप र क्षमताहरू पवहचान गनुाहोस्। 

 काम र ियस्क जीिनयापनका लावग 
लक्ष्यहरू सेट गनुाहोस्। 

 ियस्क जीिनयापनका लावग काम र 
सीपहरूका लावग बानी, मनोिृवत्त र व्यिहार 
वसकु्नहोस्। 

 रोजगार िोजी गवतविवध र सामुदावयक काया 
अनुभिहरूमा भाग वलनुहोस्। 

 माध्यवमकोत्तर प्रवशक्षण विकल्पहरू अने्वर्ण 
गनुाहोस्। 

 भविष्यमा तपाईंलाई आिश्यक पने 
सहयोग प्राप्त गना आत्म-िकालत कसरी 
गने वसकु्नहोस्। 

सेिा संयोजक: 

 तपाईंको सेिा संयोजक (SC) तपाईंको रुवच र 
लक्ष्यहरू जान्न विद्यालय बैठकहरूमा उपखस्थत 
हन सकु्नहन्र्। 

 तपाईंको SC ले जानकारी प्रदान गना 
तपाईं र तपाईंको पररिारलाई भेट्न 
सक्र्। 

 तपाईंको SC ले तपाईंलाई अन्य सेिा 
िोज्न र आिेदन वदन मद्दत गना सक्र्। 

योग्यता र आिश्यकताका आधारमा उपलब्ध रू्ट 

सेिाहरू: 

 िृि ियस्क र अपाङ्गता भएका व्यखक्तहरूका 

लावग रू्ट। 

 पररिार सहायता रू्ट (FSW)। 

 21 िर्ा र सोभन्दा मावर्थका उमेर समूहका लावग 

विकासात्मक अशक्तता ियस्क वदिस (DDAD) 

रू्ट। 

 बृहत् विकासात्मक अशक्तता (CDD) रू्ट। 

 टरमावटक बे्रन इन्जुरी (TBI) 

19 िर्ा र सोभन्दा मावर्थका उमेरका लावग रू्ट। 

 



10 11 

 

 

मैले विद्यालय छोडेमा के हुजछ?  

विद्यालय: तपाईं वडप्लोमा प्राप्त गदाा िा 21 िर्ाको उमेर पुग्दा, तपाईंको वशक्षकले तपाईंलाई 

कायासम्पादनको वलखित सारांश (SOP) वदनुहन्र्। यो तपाईंको सीप र क्षमताहरूको सारांश हो। यसमा रोजगारी, 

कलेज/प्रवशक्षण र बसोबासका लावग तपाईंको लक्ष्यहरू प्राप्त गना मद्दत गने आिास, प्रविवध र रणनीवतहरू 

समािेश र्न्। 

लक्ष्यहरू कसरी वनधातरण िररजछ?  

विद्यालय: तपाईकंो िावर्ाक विद्यालयका लक्ष्यहरू तपाईकंो ितामान शैवक्षक उपलखब्ध र प्रकायाात्मक 

प्रदशान (PLAAFP) को स्तर र तपाईकंो असक्षमताले तपाईंको वसकाइलाई कसरी असर गर्ा  भने्न कुरामा 

आधाररत हन्र्न्। 

तपाईंको IEP मा हाई सू्कलबाट स्नातक गरेपवर्का लावग पवन लक्ष्यहरू र्न्। यी लक्ष्यहरू हन्: तपाईं कहाुँ काम 

गना चाहनुहन्र्, कहाुँ वसकु्न हने र् र 

कहाुँ बसु्न हने र् लक्ष्यहरू तपाईंको रुवच, रोजगारको अने्वर्ण, कररयर अने्वर्ण गवतविवध, सीप 

र क्षमताहरूमा आधाररत र्न्। 

तपाईं आफ्नो IEP बैठकमा उपखस्थत हनु र कुरा गनुा महत्त्वपूणा र्। तपाईं र तपाईकंो IEP टोलीले तपाईंको 

लक्ष्यहरू वनधाारण गनुाहन्र्। तपाईं, तपाईकंो विद्यालय, Nebraska VR र DHHS-DD ले एकअकाासुँग 

तपाईंका लक्ष्यहरूबारे जानकारी साझा गनुा अत्यि महत्त्वपूणा र्। 
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जानकारीपूणा र्नोट भनेको Nebraska VR र 

व्यखक्तवबचको साझेदारी हो, जसअिगात व्यखक्तको 

योजना बनाउने र सेिा कायाान्वयन गने प्रते्यक 

चरणमा विकल्पहरूको िोजी गररन्र्। 

तपाईं 21 िर्ा र अिकाश उमेरको बीचमा हनुहन्र्, 

वदिा सेिाको मुख्य ध्यान रोजगारी हो। 

 तपाईंका लक्ष्यहरू तपाईंका लावग के महत्त्वपूणा र् भने्न 

कुरामा आधाररत हन्र्न्। 

 तपाईंका आशा र सपनाहरूलाई नै 
प्रार्थवमकता वदइन्र्। 

 तपाईं र तपाईंको टोलीले लक्ष्यहरू 

विकास गनाका लावग तपाईंको सेिा 

संयोजकसुँग भेट्नुहन्र्। 

 तपाईंको सीपको मूल्याङ्कनले लक्ष्यहरू प्राप्त 

गना तपाईंलाई के आिश्यक पना सक्र् भनेर 

पवहचान गर्ा । 

 

 

सुझाि: 

असक्षमता भएका सबै विद्यार्थी र युिािस्थाका ियस्कले Nebraska 

VR का सेिा अने्वर्ण गना वसफाररस गररन्र्। 

Nebraska VR DDD 

उपयुक्त भएमा, या त तपाईं स्नातक हनुभन्दा 

पवहले िा हाई सु्कलपवर्, तपाईंलाई र्थप 

व्यखक्तगत रोजगार सेिाहरूका लावग 

वसफाररस गना सवकन्र्। 

तपाईंले हाई सू्कलबाट स्नातक गरेपवर्, 21 

िर्ा उमेर पुगेपवर् र योग्य भएपवर् वदिा 

सेिाहरूका लावग कोर् उपलब्ध हन्र्। 

आिेदन र योग्यतापवर्, तपाईं र Nebraska 

VR ले रोजगारका लावग व्यखक्तगत योजना 

(IPE) विकास गनुा हने र् जुन तपाईंको रुवच, 

मूल्य, प्रार्थवमकता, कामसम्बन्धी विचार, 

तावलम, जावगर सीप, जावगर इवतहास, समर्थान 

नेटिका  र श्रम बजार जानकारीलाई ध्यानमा 

राखे्न र्। 

तपाईको SC: 

 तपाईं र तपाईंको टोलीसुँग भेटेर कस्तो 

प्रकारको वदन सेिाहरू चाहनुहन्र् भने्न 

वनणाय गनुाहन्र् 

 तपाईंलाई सेिाहरू प्राप्त गना मद्दत गनुाहन्र् 

 सेिाहरूको गुणस्तर अनुगमन गनुाहन्र् 

 कम्तीमा मावसक रूपमा 
तपाईंसुँग सम्पका  गनुाहन्र् 

 वदन सेिाहरूमा समुदायमा भविष्यको कामका 

लावग सीप विकास गने, समवर्थात रोजगारी र 

तपाईंको समुदायमा पहुँच गने समािेश र्। 

 सबै सेिा तपाईंको घर िा समुदायमा हन्र्। 

तपाईंले कुन सेिा प्रयोग गना चाहनुहन्र् र 

कसरी भनी रोजु्नहन्र्। 

 तपाईंसुँग पवहले नै भएका कुनै पवन DD 

सेिा जारी रहने र्न्। उदाहरणहरू विश्राम 

िा आिासीय सेिाहरू हन्। 
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म मेरा सेिाहरूको योजना कसरी बनाउँछु?  

विद्यालय: तपाई ंर तपाईंको IEP टोली (वशक्षक, प्रधानाध्यापक, आमाबुिा र अन्य) ले कुन विशेर् वशक्षा 

सेिाहरू, आिास, सहायक प्रविवध र गवतविवधहरूले तपाईंको लक्ष्यहरू प्राप्त गना मद्दत गनुा हने र् भने्न वनणाय 

गनुाहन्र्। िर्ाभरर, तपाई ंआफ्नो लक्ष्यहरूतफा  काम गनुाहन्र् र आफ्नो IEP मा गवतविवधहरू पूरा गनुाहन्र्। 

प्रते्यक िर्ा, तपाईं र तपाईंको IEP टोली तपाईंको लक्ष्यहरू, तपाईंको सीप, तपाईंको क्षमताहरू र 

तपाईंलाई वसक्न मद्दत गने कुराहरूका बारेमा कुराकानी गना भेट्नुहन्र्। प्रते्यक िर्ा, नयाुँ IEP लेखिन्र्। 

तपाईंले प्राप्त गने विशेर् वशक्षा सेिाहरू तपाईंको IEP मा आधाररत हन्र्न्। 
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व्यखक्तगत रोजगारी योजना (IPE) ले तपाईंका 

रोजगारी लक्ष्यहरू हावसल गना आिश्यक हने विवशि 

सेिा र ती सेिाहरू कसले उपलब्ध गराउनु हने र् 

भने्न कुरा स्पि रूपमा उले्लि गदार्। 

तपाईं र तपाईंको टोलीले व्यखक्त-केखित योजना 

विकास गनुाहन्र्। तपाईकंो वलखित योजनाले 

तपाईंले प्राप्त गने सेिाहरू र ती सेिाहरू कसले 

उपलब्ध गराउने र् भनेर पवहचान गदार्। 

Nebraska VR का कमाचारीहरूले तपाईंका 

रोजगारी लक्ष्यहरू पूरा गना आिश्यक सेिाहरू 

उपलब्ध गराउन टोलीको रूपमा काम गनुाहन्र्। 

तपाईंको टोलीले तपाईंको योजना विकास गर्ा । यो 

टोलीमा तपाईं, तपाईंको पररिार, तपाईंको 

अवभभािक (कुनै एक हनुहन्र् भने), कुनै पवन रू्ट 

प्रदायक र तपाईंले वनम्त्याएका अन्य व्यखक्त समािेश 

हनुहन्र्।   तपाईंको सेिा संयोजकले तपाईंको 

योजनाको कागजीकरण गनुाहन्र्। 

 तपाईंको टोलीलाई नेतृत्व गने र तपाईंको पक्षमा 

िकालत गनेगरी तपाईंलाई एक सेिा संयोजक तोवकने 

र्। 

अरू केका लावि आिेदन वदनुपछत?  

सामावजक सुरक्षा  

तपाईंले सामावजक सुरक्षाका लावग आिेदन वदनुपर्ा । तपाईं सामावजक सुरक्षा (SSA), पूरक सुरक्षासम्बन्धी आय 

(SSI) र/िा सामावजक सुरक्षासम्बन्धी अपाङ्गता बीमा (SSDI) का लावग योग्य हन सकु्नहन्र्। र्थप जान्नका लावग, 

आफ्नो स्थानीय सामावजक सुरक्षा कायाालय िा www.ssa.gov/disabilityssi मा जानुहोस्। 

SSA ले तपाईंलाई असक्षम भएको वनधाारण गदाा, Nebraska Medicaid ले त्यो वनधाारण प्रयोग गने र्। 

तपाईंले 18 िर्ाको उमेरमा सामावजक सुरक्षाका लावग आिेदन वदनुपर्ा । 

Medicaid  

DDD ले तपाईंले Medicaid सुविधाहरूका लावग आिेदन वदनु पने र योग्य भएमा स्वीकार गनुा पने 

आिश्यकता राख्र्। Medicaid ले संघीय र राज्य कोर्को वमलान उपलब्ध गराउुँर्, त्यसैले DDD ले धेरै 

मावनसहरूका लावग सेिाहरू कोर् गना सक्र्। तपाईंले 18 िर्ाको उमेरमा Medicaid का लावग आिेदन 

वदनुपर्ा । तपाईं iServe माफा त आिेदन वदन सकु्नहन्र्: iServe.nebraska.gov 

आवर्थतक सहायता  

तपाईं DHHS बाट उपलब्ध आवर्थाक सहायताका लावग योग्य हनुहन्र् - बालबावलका र पररिार 

सेिा (CFS) कायारम, जसै्त: 

 िृि, दृविविहीन िा असक्षम भएकाहरूलाई सहायता (AABD) 

 सामावजक सुरक्षा पूरक 

 पूरक पोर्ण सहायता कायारम (SNAP) 

 ऊजाा सहायता 

 तपाईं iServe माफा त आिेदन वदन सकु्नहन्र्: iServe.nebraska.gov 

अन्य स्रोतहरू  

तपाईं वनम्न कुराका लावग योग्य हन सकु्नहन्र्: 

 स्थानीय आिास सहायता 

 िाद्य बैङ्क िा िाद्य नेटहरू 

 बचत योजना https://www.enablesavings.com/ सक्षम गनुाहोस् 

 इस्टर वसल काया प्रोत्साहन योजना र सहायता (WIPA) https:// 

www.easterseals.com/ne/our-programs/employment-training/wipa.html 

 अवभभािक प्रवशक्षण र सूचना केि (PTI Nebraska) https://www. pti-nebraska.org/ 

जानकारी नेब्रास्का 2-1-1 बाट युनाइटेड िे अफ द वमडल्याण््डसमाफा त उपलब्ध र्। तपाईंलाई आिश्यक 

मद्दत फेला पाना, कुनै पवन टेवलफोनमा "211" डायल गनुाहोस् िा 

www.unitedwaymidlands.org/call211 मा अनलाइन जानुहोस्। 

अपाङ्गता सेिाहरूका लावग हटलाइन https://cap.nebraska.gov/ 

सुझाि: 

• रू्ट सेिाहरू प्राप्त गना DDD लाई Medicaid 

आिश्यक र्। 

• Nebraska VR ले व्यखक्तलाई Medicai िा सामावजक 

सुरक्षाका लावग आिेदन वदन आिश्यक पदैन। 

https://www.ssa.gov/disabilityssi
https://iserve.nebraska.gov/
https://iserve.nebraska.gov/
https://www.enablesavings.com/
https://www.easterseals.com/ne/our-programs/employment-training/wipa.html
https://www.easterseals.com/ne/our-programs/employment-training/wipa.html
https://www.pti-nebraska.org/
https://www.pti-nebraska.org/
https://www.unitedwaymidlands.org/2-1-1/
https://cap.nebraska.gov/
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एजेन्सी सम्पकत हरू  

Nebraska VR (व्यािसावयक पुनिातस) 

Nebraska VR वशक्षा विभाि 

पोस्ट अवफस बक्स 94987 

Lincoln, NE 68509 

402-471-3644 

877-637-3422 (टोल फ्री) 

402-471-0788 (फ्याक्स) 

marketingteam.vr@nebraska.gov 
 

 

DHHS - विकासात्मक अशक्षमता विभाजन (DDD) 

स्वास्थ्य तर्था मानि सेिा विभाि विकासात्मक अपाङ्गता विभाि 

301 Centennial Mall South 

पोस्ट अवफस बक्स 98947 

Lincoln, NE 68509-8947 

(877) 667-6266 

(402) 471-8792 (फ्याक्स) 

dhhs.DDDCommunityBasedServices@nebraska.gov 
 
 
 
 

 
द्वारा प्रदान िररएको: 

स्वास्थ्य र मानि सेिा विभागको विकासात्मक असक्षमता विभाग 

पोस्ट अवफस बक्स 98947 

Lincoln, NE 68509-8947 
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